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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Bgrnehaven Bakkehuset

Dato: 28. nov. 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 9. jan. 2024

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 3. og 23. sept. 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 24. sept. 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

599% /41 %
Personaletimer:

Vuggestue
e Pzdagogtimer: 72
e Pazedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 133

Bgrnehave
e Padagogtimer: 205
e Padagogisk assistent, medhjzelper m.fl. timer: 62

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 17
e Bgrnehave: 50

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en meget god opmaerksomhed pa at organisere bgrn og medarbejdere i
mindre grupper i mange forskellige sammenhang og aktiviteter og med afsaet i
udvikling, behov, alder og relationer. De ser, at deres tydelige struktur for hele
dagen og fordeling af opgaver, frigiver tid og plads i huset og giver en helt anden ro
og mulighed for fordybelse. Det fungerer rigtig godt.

Med specialpaedagogens hjzelp har de etableret nye grupper pa tveers af alder.

Personalestabiliteten er hgj.
Leder oplyser, at de pr. 1. nov. igen er over 60 % uddannede padagoger.




I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afseet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling
af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmeaerksomhed pa fglgende:

- Deltagelse og medbestemmelse, hvor de i hgj grad inddrager bgrns indflydelse
pa aktiviteter og projekter. Barnene kan tegne deres idéer eller bede voksne om
at notere dem og laegge dem i en idékasse. De har virkelig gode erfaringer med
at samle en gruppe af bgrn og spgrge abent: Vi skal vaere sammen de naeste
mange tirsdage; hvad kunne I teenke jer, at vi laver sammen? Det blev til
fabeldyr, historier og teaterforestilling og et staerkt barneengagement. De
voksne har skullet gve sig, men alle har kunnet se frugten at tilgangen.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er “i mindre grad” og 5 er ”i
meget hgj grad”.

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,7

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske leringsmiljger: 4,7

LARING - vi tilretteleegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse: 4,5
FORALDRESAMARBEIDE - I vores foraeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzring: 4,5

BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4,3

PADAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk leeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudseetninger: 4,3

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de psedagogiske
laeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 4,3
LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det padagogiske
lzeringsmiljg, vi tilretteleegger: 4,2

LAREPLANSTEAMER - Vi tilretteleegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige leereplanstemaer: 4,2

DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 4,0




P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og foraeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Sprogvurderinger gennemfgres iht. retningslinjerne og der arbejdes med
fokuspunkter og ses en progression. Husk, at sprogvurderingerne af de kommende
skolebgrn foregar fra sept. til dec. aret inden skolestart.

Arbejdet i mindre grupper understgtter muligheden for gode dialoger, derudover har
de stor glaede af sprogkufferterne. Den fokuserede og seerlige
sprogstimuleringsindsats er metodisk veltilrettelagt og sker i taet samarbejde med
foraeldrene.

Arbejdet med bgrns trivsel fglger samme strukturerede tilgang.

Overgangen og sammenhangen mellem dagtilbud og skole er godt afstemt og
baseret pa gensidigt kendskab, feelles m@der og differentierede indsatser, saerligt
nar grupper af bgrn eller foraeldre vurderes at have behov for yderligere.

Bgrnene tager dette med sig fra deres tid i Bakkehuset: Fgle sig som en del af et
feellesskab, selvvaerd/selvtillid og selvstaendighed. Dette genkender og istemmer
foraeldrereprasentanten.

Evalueringskulturen er styrket betydeligt. Personalemgder anvendes aktivt til
evaluering, faglige samtaler om bgrn og faglige oplaeg/videndeling. Det er meget
afggrende, at der er tid og rum for feelles faglig refleksion og evaluering. De gar
systematisk og metodisk til veerks ved hjzelp af Fokuseret Paedagogisk Indsats og
Tegn pa leering II.

Proceskvalitet

Bakkehuset har i hgj grad styrket deres feelles forstaelse af saerligt elementet
barnesyn og udmgntningen af dette i praksis. Bgrn mgdes som kompetente og
selvstaendige individer og tilbydes omsorg og passende udfordringer, positive
forventninger og tillid.

Den klare struktur og opgavefordeling frigiver i h@gj grad psedagogiske ressourcer og
styrker samarbejdet med foraeldrene. En balanceret kommunikation via AULA,
kombineret med daglige dialoger, skaber transparens og tryghed; en oplevelse af at
vaere i gode haender som foraeldre og bgrn. Personalet har stor faglig gleede af
kollegaskabet med specialpaedagogen og de er aktivt til stede pa gulvet, hvor
neervaer og fordybelse prioriteres hgjt. Der er indarbejdet en god rytme og struktur,
som de er i stand til at afvige fra, safremt det tjener bgrnenes behov bedst. De er
meget abne for daglige refleksioner sammen med kolleger, sa de i faellesskab laerer
af egen praksis og justerer.

De har opndet meget staerke erfaringer med en hgj grad af bgrneinddragelse.
Erfaringerne viser, at bgrnene har vaeret fordybede og engagerede, at gruppen er
blevet styrket som feellesskab, og at bgrnene har udviklet en stgrre gensidig accept.
I én gruppe har fokus midlertidigt veeret rettet mod barnesyn, foreeldresamarbejde
og bgrn i udsatte positioner, hvilket har reduceret opmaerksomheden pa
laereplansarbejdet.

P& tveers af grupperne er der dog generelt god faglig afstemning og hgj
egenvurdering.




Foraeldrevinkler

Spgrgsmalene er drgftet i forbindelse med et bestyrelsesmgde. De giver udtryk for,
at foraeldre inddrages meget godt og pa forskellige mader i bgrnenes laering og
trivsel, og foraeldrebestyrelsen er i hgj grad med til at bidrage til betingelserne for
at bgrn leerer og trives bedst muligt i Bakkehuset. Leder og personale er gode til at
orientere om aktiviteter og optagetheder via nyhedsbreve og daglige samtaler og
det giver foraeldrene mulighed for at tale med deres bgrn derhjemme om
bgrnehavelivet. Det har veeret en god dialog i bestyrelsen omkring
gruppeopdelingen. 50 % af foraeldrene havde besvaret forzeldretilfredsheds-
undersggelsen, som var faldet fra 4,2 i 2022 til 3,8 i 2024. De oplever ikke, at
foraeldre i det daglige er mere utilfredse, snarere tvaertimod. De appellerer til, at
foraeldrene kontakter leder eller bestyrelsen, hvis der er forhold, der kan forbedres.

Relevante retningslinjer og lovgivning falges.

Dagtilbuddet anbefales at

- Fastholde den gode struktur med sma& grupper, tydelige rammer og naervaerende
voksne

- Videreudvikle det meget inspirerende arbejde med bgrneinddragelse

- Sgrge for balance i laereplansarbejdet, s3 alle temaer er i spil i alle grupper

- Vedligeholde og videreudvikle i den styrkede evalueringskultur og bruge den
aktivt til justering af praksis

- Styrke formidlingen til foraeldre, sa kvaliteten i praksis bliver tydelig, og evt.
bekymringer kan drgftes tidligt

- Udvikle de omrader med god, men lavest egenvurdering, iseer leg,
bagrneperspektiv og bgrn i udsatte positioner.

Der er ingen aftaler om opfglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.
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